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复旦大学管理学院高级管理人员发展中心（EDP）定制课程
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复旦大学管理学院高级管理人员发展中心（EDP）是复旦

大学这片沃土上的一颗大树，充分吸收复旦这片沃土给

予的养分，为中高层管理者的学习、发展与超越提供有

力支持和不竭动力。

三十多年来，来自各个行业的知名企业如：辉瑞制药、

DHL、施耐德、江森自控、科勒、欧莱雅、贝尔阿尔卡特、中、

农、工、建、交行、中国人保、上海电气集团、仪电集团、易

居中国等高管在这里学习商科理念和提升人文素养。

为提升培训效果，通过所属专业咨询公司，我们持续不懈

地进行研发创新，接连推出国内首创的“咨询式典型案例

教学”、领先的“团队行动学习”等多样化先进教学方式，并

与美国斯坦福大学、瑞士苏黎士大学等国际知名大学展开

合作，努力践行中国商学院培训领导者的责任与使命。
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共享终身学习平台
LEARNING

复旦大学管理学院高级管理人员发展中心（EDP）定制课程以打造终身学习平台为己任！这份责任与价值，让我们充满激情与使命感。

专业咨询团队，二十年的咨询经验，确保培训需求诊断、
方案设计的针对性

时效性      结合时下热点，探讨时下经济与未来发展趋势

最早引进在线商业模拟系统，首创“咨询式典型案例教学”，
为实效创新不懈

20多个国家/地区、50余所知名院校/研究机构的合作网络，
拓展全球化视野

“团队行动学习”、“工作论文答辩”等多样化教学模式，
满足不同项目需求

系统性      8大系科以及16个跨学科研究中心提供系统性支撑

以学员反馈为关键标准的师资选聘及特设项目学术主任等
措施确保高品质

终身学习平台

严谨性系统性时效性 全球性 多样性创新性针对性

针对性      
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THE CURRICULUM
课程设置（部分）

组织行为
与人力资源

组织行为与团队建设                                         战略型人力资源开发与管理
非人力资源经理的人力资源管理                  基于胜任力的选才、招聘与任用
绩效管理与有效激励                                         有效授权与激励下属

市场与销售

市场营销管理
消费者心理与行为 
深度营销与大客户管理

 智慧营销与分析决策
 服务与营销
 互联网营销与品牌传播

 大客户开发与销售

财务与金融
财务战略管理            非财务经理的财务管理              以企业价值为核心的财务分析
金融市场与投资        大数据与互联网金融                  企业内控与风险管理
企业上市之旅-经营与管控案例分析  

创新与互联网
变革引领与驱动                  创新思维与创新管理                互联网时代下的商业模式创新
信息时代的企业流程再造与经营模式变革                            博弈论：组织管理新思维
大数据时代的新机遇         网络时代的经营模式变革

实战模拟
综合管理博弈实战                          高效团队建设与群体决策模拟
系统运营与优化沙盘模拟            非财务经理的财务管理   
战略谋划与执行

运营与供应链管理
企业运营管理                                         运营管理与精益生产                       3A供应链管理
现代企业物流管理                                项目管理与博弈思维

国学与人文
国学智慧与现代管理                企业家的哲学境界                                     易经智慧
从历史看管理                              中国经济和文化的历史地理基础

领导力与沟通
心智模式与管理决策                     互联网思维与变革领导力                情商与影响力
新生代员工管理与自我管理        企业家的领导力与领导力修炼       变革环境下的领导力修炼
打造团队卓越执行力                      有效沟通与冲突管理                         跨文化沟通与影响力

宏观与视野

宏观经济与全球视野  
供给侧改革与行业机会
构建和谐社会与政府管理体制创新  
当前社会转型期的热点分析 
一带一路开放战略  
党性修养和作风养成 

战略与决策
企业战略管理            战略思维与决策            战略管理路径与选择   
年度经营计划制订与战略目标分解              战略绩效管理            战略理念与执行力

宏观经济发展趋势与企业机会分析
学习习近平总书记系列讲话精神
中国改革发展的趋势与构建服务型政府
科学发展观和企业社会责任
以改革创新精神切实加强基层党建



PARTICIPANTS' VOICE
客户感言

人力资源总监
捷迈邦美亚太区运营事业部

捷迈邦美中国区领导力培训项目

 岳 迎

四年前亚太区总部提出了提升捷迈邦美中国区领导力的战略任务，要求寻找国内顶尖的培训机构来开展战略规划与合作。为了匹

配这一公司人力资源战略，我们与复旦管院EDP中心进行了多次洽谈与协商。出于对复旦管院的信任，我们开始了尝试性的合

作。合作中我们发现复旦的项目课程始终坚持从对捷迈邦美认知开始，结合师资教学强项对企业高管专项设置课程体系和教学

框架。每一次合作都会基于前一项目不断提升与革新，每一期都有更贴切的课程设计与教学安排。四年来，我们公司最大规模的中

国区领导力培训项目一直在复旦管院开展，每期都收到学员高分的积极肯定。课程学习过后，大家在企业实践中仍不断回味老师

的精彩案例，妙语精华以及深刻感触。我们感受到在复旦的课程学习切实提升企业高管人员的管理能力，这也得到了公司总部高

层领导的高度认可。回想双方长期合作的点点滴滴，都是满满的感激和兴奋。复旦管院EDP中心不愧是国内最高端的培训机构，同

时也富有独特的办学特色：

01

02

03

04

国内顶尖的师资资源，授课教授
在其所在管理领域研究深刻，理
论结合案例及实践到位，课程教
学水平高。

课程培养方案非常有针对性，紧
密结合了企业的实际需求。每年
的 项 目 都 是 精 心 设 计，不 断 迭
代，学员学习口碑好、收获大、感
受深。

细致严谨、热情服务的工作作风，
不论是在课程设计、师资选择、教
学管理还是后勤支持方面都尽心
尽力，追求卓越。

一流的教学设施设备，包括阶梯
教室、分组讨论的小教室等，充分
满足学员互动环节的需要。



PARTICIPANTS' VOICE
客户感言

易居中国房地产学院    院长吴 滨

科勒厨卫集团 亚太区人力资源总监

 JESSIE LIU

科勒（中国）投资有限公司经销商培训项目

易居营销工商管理核心课程项目

今年秋季的“复旦-科勒高级管理人员发展项目”让我们印象深刻。复旦

管院的教授、工作人员的敬业、认真及专业水准让每一位参加培训的人

由衷敬佩。

这次培训项目的学员主要是我们经销商的CEO和他们的高层团队，科勒

内部也选送了部分高级管理人员参加。在课程期间及之后，我们收到了

很多积极反馈，都表示管院的课程内容充实、案例生动，让他们受益匪浅

并能学以致用。

客户，一直是我们科勒价值链中非常重要的一环，客户的成长和提高无

疑对我们在中国的发展有着积极的意义，感谢复旦大学管理学院！

让我们所有的学院工作人员、集团经营班子以及行动学习小组成员感到惊讶的是，虽然每次课程要整整三天，课后还有小组行动学

习讨论，高管们的日常工作又非常繁忙，但高管们的投入度和参与度前所未有的高，近70%的高管在第一模块结束后的第一周就在

自己的区域传授他们所学到的行动学习方法，组成区域行动学习小组，用“十步法”、“六顶思考帽”进行管理课题讨论。他们在过程

中真实感受到行动学习对他们工作方法的提升。这是过往历次培训后所没有的现象。在第二个模块结束后的区域发展战略汇报中，

集团经营班子也发现，高管们的方案的逻辑性和思考广度都有所提升，更重要的是，这是他们运用行动学习的方法带领各自的班子

成员共同完成的。大家真的是在“学中做，做中学”。我们也找到了一种具有实效性的，能将培训推送进工作场景的方法。



附录 2017年复旦管理学院EDP公开课程目录

综合管理
与领导力

企业家精修课程(Mini-EMBA）
国学与人文企业家课程
高级经理工商管理核心课程班（Mini-MBA)
董事会秘书实务课程
企业家艺术美学修养课程--成就生命里的美好时光
领导力“心”突破-管理者心理学研修班
卓越经理人实务课程
人力资源总监实务课程
员工管理-部门经理的领导课

98000
98000
59800
58000
58000
48800
58000
43000
8800

26天（2天/月）
30天（3天/月）
22天（2天/月）
16天（2天/月）
20天（2天/月）
18天（2天/月）
24天（2天/月）
15天（3天/月）
3天（3天/月）

金融与财务

资本与并购企业家课程      并购重组、市值管理与金融工程
金融与投资企业家课程
金融创新与上市资本运作
创新投资与资本运作企业家班
混业金融领军人物研修班
经营者财务课程
创新创投领袖营

158000
128000
118000
198000
88000
35000
80000（非校友）
35000（校友）

24天（2天/月）
24天（2天/月）
24天（2天/月）
30天（3天/2月）
20天（2天/月）
14天（2天/月）
4.5天（2天/月）

生产运营
与供应链管理

供应链领袖学院课程
生产与运营总监实务研修课程
企业技术与研发总监创新研修班

40000
35800
35800

5天（5天/月）
16天（2天/月）
14天（2天/月）

互联网与创新
传统企业转型与升级企业家班
互联网与商业模式创新企业家课程

98000
98000

24天（2天/月）
16天（2天/月）

房地产 房地产创新企业家班 9800024天（2天/月）

行业  /方向 项目名称
培训时间

（天/月）
费用

（人民币/人）

市场营销
E时代•市场营销总监进化课程
优势谈判-专业创造价值
互联网时代，如何有效定价

45800
8800
8800

16天（2天/月）
2天（2天/月）
2天（2天/月）

家族企业治理 家族企业治理与传承 24天（2天/月） 88000

校友课程 复旦大学管理学院后EMBA项目
M+菁英会

56000
39800

24天（2天/月）
20天（2天/月）



扫码关注

联系人：王老师、任老师、杨老师

咨询电话：021-25011344、25011028、25011033

邮箱：ctraining@fudan.edu.cn

地址：上海市国顺路670号史带楼808室

官网：http://www.fdsm.fudan.edu.cn/exeedu/customize/

联系我们


